“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

452-21 Berisso, 24 de febrero de 2022.

VISTO, la necesidad de generar politicas de acompafiamiento para las y los
estudiantes de la Regional como también a las y los docentes, y

CONSIDERANDO:

Que se deben fomentar la articulacion entre la Educacion Superior
Universitaria y las instituciones del nivel secundario; estimular politicas y acciones
que fortalezcan el ingreso, la permanenciay el egreso de los/as estudiantes; Jacilitar
la afiliacion institucional de los/as ingresantes en el pasaje y/o transicion a la vida
universitaria; implementar “dispositivos complementarios” a la ensefianza en las
aulas como los curriculos especiales, las tutorias y capacitaciones para
complerﬁentarse con los circuitos formales de ensefianza; entre otras.

Que es necesario la creacién de un drea que se aboque a estos y ofros lemas
relacionados.

Que es menester contar con el personal idonea que se involucre en las acciones.

Que la Comision de Ensefianza'y Planeamiento evalud la propuesta y dio su
aprobacion.

Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones otorgadas por
el Estatuto Universitario.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Programa de Acompafiamiento de las Trayectorias
Educativas (P.A.T.E) en el dmbito de la Secretarfa Académica de la Universidad



Tecnolégica Nacional - Facultad Regional La Plata (UTN-FRLP) cuya direccidn
estard a cargo del Secretario Académico que se detalla en el Anexo Iy es parte de la

misma.

ARTICULO 2°.- Deréguese la Resolucion N° 330/06 del Consejo Académico de la
Regional.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, cumplido archivese.

RESOLUCIONN® (52-23%

FRLP
/4 ;‘:
SAC ~
v [P, wig lég. Luis A. Riccl
ing. Lucas Céssr Quesada ’
. [ DECANG
Secretario de Consejo Directivoy ‘
Relaciones Institucionates




* “I.AS MALVINAS SON ARGENTINAS™

Dsssvsrsidhod Ticosoligron Nacional
Fraceltocd Pegiconat Lo Pl
| RESOLUCIONN® (052-22

ANEXO I

Programa de Acompaiiamiento a las Trayectorias Educativas (P.A.1.E)

Fundamentacion

El Programa de Acompafiamiento de las Trayectorias Educativas (P.A.T.E) es una
propuesta institucional de cardcter integral que se desarrolla en el dmbito de la
Secretaria Académica de la Universidad T écnoié;gica,Na'éional - Facultad Regional
La Plata (UTN-FRLP).

Este Programa estard compuesto por cuatro espacios vinculantes: “Capacitacion
Docente y Estudiantil”, “Politicas de Inclusion”, “Trayectorias continuas” y
“Difusion de las carreras y acercamiento a la comunidad”. Estos espacios
comportardn competencias y funciones particulares, pero se piensan de manera
articulada en relacion al acompaiiamiento de los y las estudiantes en su recorrido
por la vida universitaria. Se impulsaré la conformacion de Mesas de coordinacion
técnico — académica para avanzar sobre ideas, diagndsticos y acciones, d fin a los
cuatro espacios, para implementar politicas en el marco institucional. Se realizardn
informes, documentos e investigaciones asociado a cada espacio para construir
diagnosticos, realizar intervenciones, sistematizar los avances, generar materiales
de difusion y divulgacion.

EI Programa entiende que la vida universitariay el “oficio de ser estudiante” no se
circunscriben inicamente al dmbito de la Facultad sino que se vincula estrechamente
a situaciones extra-universitarias. Comprendiendo a los y las estudiantes como
sujetos situados en diferentes coordenadas socio-culturales y que necesitan del
acompariamiento institucional. Para Bracci (201 6) el oficio de estudiante, como
categoria de andlisis, se define como los modos (estrategias, resistencias, formas de
relacionarse con el saber, modos de sociabilidad, la participacion estudiantil) por
los cuales se va aprendiendo a ser estudiante universitario. Dicho oficio requiere
ademds, incorporar nuevas légicas institucionales, otras temporalidades, el trabajo
pedagdgico, nuevas formas de vincularse con el aprendizaje, acceso a bibliografia
disciplinar, la incursion a nuevas autonomias, a la iniciacién a movilidades y
desplazamientos por la ciudad, entre otras cuestiones. Se puede afirmar que el



aprendizaje del oficio de ser estudiante universitario estd atravesado actualmente
por una serie de tensiones y demandas que exigen un fuerte acompaﬁamfento por
parte de las instituciones formadoras en su conjunto y, particularmente de los
docentes. En este sentido, no se puede hablar de una universidad publica o del
derecho a acceder a los estudios universitarios si no se brinda a los/as estudiantes
las herramientas y el acompafiamiento necesarias para acceder, permanecer y
egresar de las instituciones con los aprendizajes pertinentes. |

Por ello, el Programa P.A.T.E busca centrarse en primer plano ampliando el derecho
a la universidad: derecho al acceso, a la permanencia, a la graduacion y a la
garantia de una formacién de calidad para todos y todas. Pero la nocién de
“inclusion” debe prestar consideracion a la heterogeneidad social y la diversidad
cultural étnica y de género, reconociendo la desigualdad de distribucién y
apropiacion del capital econdmico, cultural y escolar por parte de los diferentes
grupos sociales, convirtiéndose en un factor condicionante de éxito (o fracaso)
educativo. En este sentido el concepto de inclusion universitario presupone
trascender la perspectiva del acceso formal de los estudiantes a las instituciones. Se
plantea como meta la equidad a través de la generacion de condiciones que
garanticen y promuevan la permanencia y graduacion de los nuevos actores (Ruta,
2015).

Pero, como la vida universitaria no se limita sélo a la adopcion de competencias
académicas y disciplinares, el Programa contemplard espacios sociales para
fortalecer el ejercicio de prdcticas que estimulen la conformacion de estudiantes
criticos de su entorno reconociendo asi la importancia de los Derechos Humanos, el
Género, el Ambiente y de las Politicas de Inclusién como derechos inherentes que
permitan instituir a estudiantes y a futuros/as profesionales con vocacién y
compromiso social. '

Objetivos generales del Programa

Fomentar la articulacion entre la Educacion Superior Universitaria y las
instituciones del nivel secundario;

Estimular politicas y acciones que fortalezcan el ingreso, la permanencia y el egreso
de los/as estudiantes;

Facilitar la afiliacion institucional de los/as ingresantes en el pasaje v/o transicion
a la vida universitaria;

Implementar “dispositivos complementarios” a la ensefianza en las aulas como los
curriculos especiales, las tutorias y capacitaciones para complementarse con los
circuitos formales de ensefianza;

Disefiar actividades para favorecer la entrada a la vida universitaria y garantizar el
gjercicio de ciudadania en el dmbito universitario;
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Generar actividades de difusion de las carreras de la Facultad;

Fortalecer las prdcticas de apropiacion y hdbitat en los diferentes espacios de la
Facultad;

Promover espacios y Polfticas de Inclusion que estimulen transversalmente
contenidos y acciones en la Facultad

Disefiar politicas que permitan una educacion que contemple la diversidad;

Propiciar la conformacion de mesas de coordinacion técnico — académica pard
confluir perspectivas, demandas, necesidades y disefio de politicas;

Generar espacios de discusion con docentes a fin de revisar su prdctica dulica.

Areas del Programa
1) Capacitacion Docente y estudiantil:

Se busca estimular y generar actividades de capacitacion continuas para el cuerpo
docente y los/as estudiantes. Esta drea tendrd la funcién de disefiar propuestas
pedagdgicas de ensefianza y aprendizaje para dotar a los/las docentes con saberes
actualizados que les permitan constituir nuevas plataformas 'y formatos de
ensefianza. Esta propuesta de ninguin modo busca disminuir o afectar la calidad
académica, sino por el contario permite acercar nuevas miradas a la situacion de
ensefianza. En ese sentido, los cursos buscardn compartir experiencias, estrategias,
lecturas y herramientas para repensar la actividad de ensefianza. Las capacitaciones
tendrdn diferentes formatos y modalidades aprovechando los medios tecnoldgicos
existentes contemplando los tiempos de los/as docentes y evitar asi la sobrecarga 'y
superposion de actividades. '

Para las capacitaciones estudiantiles, el drea disefiard y acompafiard a los/as
alumnos/as a lo largo de sus trayectorias en la facultad, contemplando diferentes
intervenciones en el ingreso, la permanencia y el egreso. Para ello, se pensardn
capacitaciones de lecto-escritura, comprensién de textos técnicos — académicos,
preparacion de exdmenes, habilidades para el procesamiento del conocimiento
disciplinar, prdcticas de estudio y el uso/administracién del tiempo; entre otras.

2) Politicas de Inclusion:



En este espacio se contemplardn tres dimensiones: Derechos Humanos, Género y
Discapacidad. Como ast también se tendrdn en cuenta las necesidades y urgencias
de pensar una relacién sostenible entre las actividades humanas y nuestro entorno.

La Comision Provincial por la Memoria entiende a los Derechos Humanos como
aquellos derechos (civiles y politicos, econémicos, sociales y culturales) inherentes
a la persona humana, asi como aquellas condiciones y situaciones indispensables,
exigibles al Estado a favor de todos/as sus habitantes sin ningiin tipo de
discriminacion, necesarios para gozar de una vida digna acorde al proyecto de vida
que cada quien adopte conforme a sus cualidades y condiciones. Hablamos de
valores fundamentales vinculados con la dignidad, la libertad y la igualdad y equidad
de las personas exigibles en todo momenio y lugar.

En esta drea ademds se impulsard una perspectiva de Género buscando introducir
esta perspectiva en el dmbito académico de manera transversal; a través de la
Jormacion, elaboracidn de politicas académicas, investigacién y promocidn de
prdcticas culturales y de organizacion social ya sea en el dmbito institucional como
en las propuestas de ensefianza.

Enrelacion a la Discapacidad, desde el Programa haremos referencia a la expresion

“persona con discapacidad”, la cual proviene del modelo social de la discapacidad,
que pone en primer lugar a la persona 'y dice que la persona tiene discapacidad (una
caracteristica de la persona, entre muchas otras). Desde esta visién, la discapacidad
queda definida por la relacidn de la persona con las barreras que le pone el entorno.
Se impulsardn propuestas y acciones que permitan mejorar la accesibilidad e
inclusion en la vida universitaria, ya sea en el ambito del espacio de la facultad como
asi también en garantizar el acceso a los contenidos y prdcticas de aprendizaje.

También se impulsard las capacitaciones de las Leyes Micaela y Yolanda.

La Ley Micaela (Ley 27499) establece la capacitacion obligatoria en género y
violencia de género para todas las personas que se desempefian en la Sfuncion
publica. Buscamos transmitir herramientas y (de) construir sentidos comunes, que
cuestionen la desigualdad y la discriminacion, y transformen las prdcticas concretas
de cada cosa que hacemos.

La Ley Yolanda (27592) tiene como objetivo garantizar la formacién integral en
ambiente, con perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio
climdtico, para las personas que se desempefian en la funcién publica. El objetivo
principal es que las personas comprendan la transversalidad de los temas
ambientales en el disefio, la planificacion y la implementacion de las politicas
publicas para contribuir, desde la gestion estatal, a la construccion de una Argentina
ambientalmente sostenible. Estd Ley ademds, cobra relevancia ya que muchas de las
carreras impartidas en la UIN tienen una fuerte presencia socio-territorial. Por lo
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cual construir espacios de capacitacion y debate para futuros profesionales en el
campo de intervencion ambiental es vital para generar mejores relaciones con
nuestros entornos y de esta manera mejorar la calidad de habitabilidad de nuestras
comunidades.

Esta drea de Politicas de Inclusion se plantea revisar colectivamente nuestras
prdcticas cotidianas en el dmbito universitario, buscando la transversalidad de sus
postulados en el espacio institucional,

3) Trayectorias continuas:

En este espacio se trabajard sobre las trayectorias estudiantiles. Entendiendo a este
términos como los recorridos particulares y diversos a través de los cuales los/as
alumnos/as transitan su experiencia universitaria. Nos referimos a las experiencias
que surgen alrededor de lo académico e institucional y que representan momentos
nodales como el acceso, el transito por la carrera, la permanencia, la interrupcion
temporal o definitiva y el egreso con la titulacion universitaria. Estas trayectorias se
dividen operativamente en tres momentos: Ingreso, Permanenciay Egreso. Cada uno
de estos tres momentos contiene categorias analiticas propias, como asi también
problemdticas particulares que requieren de acciones especificas. Por ello, esta drea
trabajard sobre los diferentes momentos en busca de generar diagnosticos,
seguimientos y estrategias e intervencion con el objetivo de garantizar un
acompariamiento a las trayectorias particulares de los/as estudiantes.

4) Difusion de las carreras y acercamiento a la comunidad:

Se considera de vital importancia la difusion de la oferta académica y el
acercamiento a la comunidad. En este espacio se disefiardn politicas de difusion de
las carreras en didlogo con los diferentes Departamentos de Especialidad y Ciencias
Bdsicas, la Secretaria de Asuntos Universitarios (SAU), el Area de ingreso y la
Secretaria de Extensién con su departamento de Comunicacion. En este didlogo e

intercambio se buscard acercarse a las escuelas secundarias de gestion publica y
privada a través de visitas a los establecimientos educativos, como asi también a
través de visitas guiadas al predio de la Facultad. También se pretende contemplar
la vinculacién territorial de la UTN con la comunidad regional.



En este sentido, se irdn construyendo y fortaleciendo redes con el nivel secundario,
generando una base de contactos y referentes de equipos docentes (Profesores/as,
Equipos de Orientacion Vocacional, etc.) para difundir las carreras y la vida
universitaria. Este trabajo de difusion tendrd como resultado la Expo UTN evento
que se realiza anualmente y donde las diferentes carreras de la Facultad tienen la
posibilidad de presentar su oferta académica a través de distintas propuestas y
actividades en contacto con los/as futuros/as estudiantes.

Elaboracion de informes, seguimientos estadisticos y relevamientos cualitativos

A4 medida que se avanza en el proceso de insercion en la vida universitaria, se
registran los eventos administrativos y académicos. En este sentido se buscard
generar documentos e informes que permitan proponer miradas globales sobre las
trayectorias estudiantiles, sus focos problemdticos y posibles lineas de accién. Los
estudios realizados deben permitir: identificar momentos de las trayectorias que
pueden resultar especialmente problemdticos, tales como el primer afio, trayectos
intermedios o el tramo final de las carreras.

A4 modo de ejemplo, para el drea de trayectorias continuas se buscard generar
documentos e informes que permitan proponer miradas globales sobre las
Irayectorias estudiantiles, sus focos problemdticos y posibles lineas de accidon. Los
estudios realizados deben permitir: identificar momentos de las trayectorias que
pueden resultar especialmente problemdticos, tales como el primer afio, trayectos
intermedios o el tramo final de las carreras.

Mesas de coordinacion

Las mismas estardn conformadas por docentes, estudiantes y nodocentes, se hard
participe a todos los actores de la comunidad que aporte a los objetivos generales
del Programa.

En principio, se creardn las mesas de coordinacion:
a)  Politica de inclusion
b) Genero

c) Memoria. La misma tendrd dos sub dreas Vinculacion con el territorio e
Historia de la FRLP. En colaboracion con la Secretaria de Extension

d) Capacitacion.
e Trayectorias continuas.

b Difusion. La misma tendrd dos sub dreas: Disefio (SAU, Departamentos,
Disefio (SAU, Departamentos, Secretaria de Extension) y Vinculacion con la escuela
secundaria.

Ing. Lucas César Quesatia
Secretatio de Cansejo Directivo y
Relagiongs Instucionales



